REPUBLIQUE FRANCAISE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 24 JUIN 2024

DELIBERATION n° 2024-39b du 24 juin 2024
OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Modification du tableau des emplois communaux : création et
suppression de postes — annule et remplace la délibération n°2024-39

L’An deux mille vingt-quatre le 24 juin, & 20h30, le Conseil Municipal de LA
Nombre de conseillers en | NORVILLE diiment convoqué, s’est réuni en Mairie, Salle des Mariages, sous la
exercice : 24 Présidence de Madame LEGUICHER Fabienne, Maire.

Présents et représentés : 21 | KTAIENT _PRESENTS : Mesdames, Messieurs LEGUICHER, KLEIN,
COLAS, de CORDIER MELE, MARIOLLE, TREMBLAY, POULIN, PERNEL,
REBOLLO, GUAFFI, SOULLARD, ESNAULT, LAMIRAULT,
BOSSEBOEUF, CASTANIA, NAZI

Absent(s) excusé(s) : 3

Date de la convocation :
18 juin 2024 i ] .
ETAIENT REPRESENTES: Mme PFEIFFER a donné procuration a M.
SOULLARD, M. LABBE a donné procuration a2 M. KLEIN, Mme GALINO
. PETIT a donné procuration a Mme COLAS, M. GIROLET a donné€ procuration a
(Article L 2121-12 du Code " : "
i Mme de CORDIER MELE, M. DEMARQUE a donné procuration a M.
eneral des Collectivites
Territoriales) BOSSEBOEUF

ETAIENT ABSENTS EXCUSES : Mesdames, Messieurs GUERAND, FRIAS,
DEGHAYE,

Mme CASTANIA est nommée Secrétaire de séance, conformément a I’article L.2541-6 du Code Général des
Collectivités Territoriales.
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DELIBERATION n°2024-39b du 24 juin 2024
OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Modification du tableau des emplois communaux : création et
suppression de postes - annule et remplace la délibération n°2024-39

VU le Code Général des Collectivités territoriales,
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n°84- du 26 janvier 198 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

CONSIDERANT les nombreux mouvements de personnel qui ont eu lieu ces derniers mois (mutation, démission,
détachement puis intégration...)

CONSIDERANT que les remplacements ont majoritairement été effectués sur de nouveaux grades ou sur de nouvelles
quotités et qu’il est nécessaire de supprimer 5 postes pour donner une meilleure lisibilité au tableau des effectifs, selon
les motifs exposés ci-dessous :

1 poste d’Attaché a la suite de la démission de la derniere DGS. Le recrutement de sa remplagante est

intervenu sur un autre grade.

- 1 poste de Bibliothécaire a la suite de la mutation de I’agent. Le recrutement de son remplagant est prévu sur
un autre grade.

- 1 poste d’Adjoint Technique Principal de 1¥° classe a la suite du départ en retraite, le remplacement a été
effectué sur un autre grade.

- 1 poste d’Adjoint Technique Territorial (faisant fonction d’ATSEM) a temps non complet de 30h
hebdomadaire, qui a été remplacé et pourvu par un poste a temps complet depuis octobre 2023 compte tenu
d’une ouverture de classe.

- 1 poste d’Adjoint d’Animation a temps complet de 30h hebdomadaire. Ce poste avait été créé pour basculer

’agent faisant fonction d’ATSEM a temps non complet de 30h sur la filiére animation par anticipation d’une

fermeture de classe.

CONSIDERANT que le CST a émis un avis favorable lors de sa séance du 03 mai 2024 concernant la création de 4
postes et la suppression de 5 postes a compter du 1 juillet 2024,

Le Conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré, a Punanimité,

ACCEPTE la modification du tableau des emplois communaux annex¢.
CREE 4 postes au tableau des effectifs a compter du 1°" juillet 2024, a savoir
o 2 postes d’Adjoint Administratif Territorial & temps complet

o 2 postes d’Adjoint d’ Animation Territorial & temps complet.

SUPPRIME 5 postes au tableau des effectifs & compter du 1°" juillet 2024, a savoir
o 1 poste d’Attaché Territorial a temps complet, & compter du 1¢ juillet 2024,

o 1 poste de Bibliothécaire Territoriale & temps complet,
o 1 poste d’Adjoint Technique Principal de 1% classe & temps complet,
o 1 poste d’Adjoint Technique Territorial a temps non complet de 30 h hebdomadaire,
o 1 poste d’Adjoint d’ Animation & temps non complet de 30h hebdomadaire,
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DONNE pouvoir au Maire afin de poursuivre I’exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Le Maire

Le Maire certifie que la présente
délibération est exécutoire en
application de I'article L.2131-1 du
Code Général des Collectivités
Territoriales.

Le Maire

Fabienne LEGUICHER

Regue en sous-préfecture le

Affichée le
i RECU EM PREFECTURE I
le 25/087/2024
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ETAT DES EMPLOIS COMMUNAUX
AU 1°" JUILLET 2024

ETAT DES EMPLOIS
GRADES et EMPLOIS Total postes | Total postes Postes
ouverts pourvus vacants
CATEGORIE A
Emploi fonctionnel
Directeur Général des Services 0 0 0
CATEGORIE A
Cadre d’emploi Attaché
Attaché principal 1 1 0
Attaché 0 0 0
Cadre emploi bibliothécaire
Bibliothécaire 0 0 0
CATEGORIE B
Cadre d’emploi Rédacteur
Rédacteur principal 1% classe 2 2 0
Rédacteur principal 2¢me classe 0 0 0
Rédacteur 1 1 0
Cadre d’emploi Technicien
Technicien principal 16 classe 1 1 0
CATEGORIE C
Cadre d’emploi Adjoint Administratif
Adjoint administratif principal 1% classe 2 2 0
Adjoint administratif principal 2é™e classe 2 2 0
Adjoint administratif 11 10 1
Adjoint administratif TNC 0 0 0
Cadre d’emploi Agent du Patrimoine
Adjoint du patrimoine 2é™ classe 1 1 0
Adjoint du patrimoine 0 0 0
Cadre d’emploi Agent de Maitrise
Agent maitrise principal 1 1 0
Agent de maitrise 2 2 0
Cadre d’emploi Adjoint Technique
Adjoint technique principal de 1¢ classe 1 1 0
Adjoint technique principal 2é™e classe 3 3 0
Adjoint technique 19 19 0
Adjoint technique TNC 0 0 0
Cadre d’emploi des A.T.S.E.M
A.T.S.E.M principale de 1¢™ classe 2 2 0
A.T.S.E.M principale de 2%™e classe 1 0 1
Cadre d’emploi Adjoint d’Animation
Adjoint d’animation principal de 1% classe 0 0 0
Adjoint d’animation principal de 2é™me classe 5 4 1
Adjoint d’animation 7 5 2
Adjoint d’animation TNC 0 0 0
Cadre d’emploi Garde Champétre
Garde champétre chef principal 1 F RECU EN J;F:FFFL'.TURF
TOTAUX 63 !
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