La Norville

COMPTE RENDU
CONSEIL MUNICIPAL
10 FEVRIER 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 10 février & 20h30, le Conseil Municipal de LA NORVILLE diment convoqué, s'est
réuni en séance ordinaire, dans la salle des mariages, en Mairie, sous la presidence de Madame Fabienne
LEGUICHER, Maire.

ETAIENT PRESENTS : Mesdames, Messieurs LEGUICHER, KLEIN, COLAS, PFEIFFER, de CORDIER MELE, MARIOLLE,
TREMBLAY, POULIN, PERNEL, GUAFFI, SOULLARD, ESNAULT, LAMIRAULT, BOSSEBOEUF, DEMARQUE

ETAIENT REPRESENTES : M. LABBE a donné procuration a M. KLEIN, Mme GUALINO PETIT a donné procuration a
Mme COLAS, M. GIROLET a donné procuration a Mme de CORDIER MELE, Mme NAZI a donné procuration a Mme
ESNAULT

ETAIENT ABSENTS EXCUSES : Mesdames, Monsieur GUERAND, FRIAS, DEGHAYE

Mme PERNEL est nommeée secrétaire de séance, conformément a I'article L. 2541-6 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Mme LEGUICHER soumet a I'approbation le compte rendu du conseil municipal précédent.
Il est approuvé a FUNANIMITE.

DECISIONS DU MAIRE

1- Décisions du Maire prises en application des articles L 2122-22 et L 2122-23 du Code général des Collectivités
territariales

# Décision n°2024-38 : contrat de cession entre Le Théatre Yunqué et la commune pour la diffusion d’un
spectacle

# Deécision n"2024-39 : passation d’'un contrat avec la société THERMICLIM concernant I'entretien des
appareils de climatisation du cabinet médical

» Décision n°2024-40 : passation d'un contrat avec la société THERMICLIM concernant I'entretien de la
pompe a chaleur de la salle Rosa Bonheur

» Décision n"2024-41 : convention relative a la maintenance sur le classement des archives entre le CIG
lle de France et la Commune

» Decision n"2024-42 : prestation de services de la société Studio Safran



# Decision n°2025-01 : passation d’un contrat relatif a la prestation de services de la société SCMS Europe
pour la vérification des aires de jeux

¥ Décision n°2025-02 : entreprise « Maison VAYABOURY » - versement d’une caution pour la location
d’une étuve

¥ Décision n"2025-03 : décision de préemption du bien immabilier situé 2 rue Saint Denis & La Norville (91
290}

# Deécision n°2025-04 : demande de subvention au titre du fonds de concours de Cceur D'Essonne
Agglomération — passage en LED des spots (matériel scénique) de la salle de spectacle Pablo Picasso

> Décision n°2025-05 : demande de Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) 2025 — études
de faisabilité et concours d'architecte dans le cadre de la démolition-reconstruction de I'école
élémentaire Pasteur

» Décision n°2025-06 : autorisation d'occupation du domaine public communal & des fins commerciales
par le foodtruck PAPAIOLO

¥ Décision n°2025-07 : contrat de cession pour le spectacle « Concert de Marylou »

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code général des Collectivités territoriales,
VU sa délibération n” 2020-14a du 08 juin 2020 portant délégation d'attribution au Maire,
Aprés en avoir délibéré,

PREND ACTE des décisions n°2024-38 a 2025-07 prises en application des articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code
général des collectivités territoriales et de la délibération n°2020-14a du 08 juin 2020 portant délégation
d'attribution au Maire.

FINANCES :

Délibération n°2025-01 : Débat d'Orientation Budgétaire 2025

Le Débat d'Orientation Budgétaire (DOB) est une étape obligatoire pour les communes de plus de 3 500 habitants
(Art. L2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales). |l doit se tenir dans les deux mois précédant le vote
du Budget Primitif.

Le Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) réalisé a cette occasion doit présenter :

- Les évolutions prévisionnelles de dépenses et de recettes, en investissement et en fonctionnement, en
précisant les hypothéses d'évolution retenues notamment en matiére de concours financiers, de
fiscalité, de tarification et de subventions ;

- Les engagements pluriannuels envisages ;

- Lastructure et |a gestion de la dette contractée et les perspectives d'emprunt ;

- Depuis la Loi de programmation des finances publiques 2018-2022, les objectifs d'évolution des
dépenses réelles de fonctionnement et du besoin de financement.

Le Débat d'Orientation Budgétaire doit permetire au Conseil Municipal d’échanger sur les ocrientations
budgétaires qui seront affichées dans le Budget Primitif. Il est aussi 'occasion d'informer les conseillers



municipaux sur I'évolution financiére de la collectivité en tenant compte des projets communaux et des
évolutions conjoncturelles et structurelles qui influent sur nos capacités de financement.

Le Rapport d'Orientation Budgétaire donne lieu & une délibération du Conseil Municipal. Il est transmis au
représentant de I'Etat, publié, et envoyé au Président de I'EPCI dont la commune est membre.

Aprés avoir pris connaissance du Débat d’Orientation Budgétaire 2025,

Il est demandé au Conseil Municipal de prendre acte et d’accepter le Débat d’'Orientation Budgétaire 2025 sur la
base du rapport ci-annexé.

PREND ACTE A L'UNANIMITE Abstentions : 0
Votes Contre : 0

Votes Pour : 20

Délibération n"2025-02 : admission en non-valeur
La Trésorerie d’Arpajon, chargée du recouvrement des créances de |a Ville, a adressé a la Mairie I'état d’admission
en non-valeur des créances ayant fait l'objet de diverses poursuites mais qui n’ont pu étre recouvrées.

Il est demandé au Conseil Municipal de se pronancer sur I'admission en non-valeur de ces créances pour un
montant de 1 424,59€ correspondant aux titres suivants :

TITRE ANNEE REDEVABLE MONTANT
7202720433 2023 ENGIE 593€
7202720433 2023 ENGIE 18,66 €

287 2023 GUIRATI Adel 200,00 €
899 2022 MORIGNY-CHAMPIGNY 600,00 €
898 2022 ST GERMAIN LES ARPAJON 600,00 €
1424,59€
ADOPTEE A L'UNANIMITE Abstentions : 0

Votes Contre : 0

Votes Pour : 20

ENFANCE

Délibération n*2025-03 : création d'un Syndicat Mixte Ouvert « Cuisine d’ici » pour la restauration collective
et résiliation de la convention d’entente intercommunale



Historique

La commune de Sainte-Geneviéve-des-Bois a acquis, en juillet 2021, les installations de Fancienne cuisine du
GHU Paris Psychiatrie Neurosciences situées sur le site de Perray Vaucluse pour y implanter sa nouvelle cuisine
centrale.

Cette opération a regu le soutien financier de I'Etat, au titre du plan de relance, et de la Région lle-de-France sur
le programme de la requalification des friches industrielles. Les travaux se sont achevés a I'été 2022 et |a
production est depuis opérationnelle et a obtenu |'agréement des services de contréle.

Les nouvelles capacités de production de repas ont offert une opportunité de fédérer d’autres collectivités
autour de valeurs partagées, a savoir :

- Larecherche de mutualisation des moyens de production des repas avec une ambition affichée pour la
qualité des denrées, I"optimisation des produits bruts et frais, la gualité nutritionnelle des repas, le
respect de |a loi EGALIM, et |a lutte contre le gaspillage alimentaire.

- Lavalarisation des circuits courts d’approvisionnement en denrées alimentaires.

- La promotion du mode de gestion en régie directe dans un secteur d'activité particulierement
concurrentiel, ainsi que la transmission des savoirs faire des agents du service public local.

Au lancement du projet, la création d’une entente intercommunale de production et de livraison de repas est
apparue comme la forme de coopération intercommunale la plus adaptée a ce projet a plusieurs titres :

- Lentente intercommunale repose sur la libre adhésion des communes aprés délibération des conseils
municipaux, en s'assurant d’une gouvernance partagée, et la recherche de mutualisation de moyens
matériels et humains.

- L'entente intercommunale dispense de la création d’une entité juridique propre.

- La conclusion d’'une convention d’entente intercommunale, basée sur la coopération entre plusieurs
communes, est hors champ d’application du Code de la Commande Publique.

- La gouvernance est partagée et garantit un suivi régulier de la gestion engagée, avec pour objectif |a
volonté d'optimiser les codts de production par la mutualisation des commandes au moyen
d’économies d'échelle selon les principes fondamentaux conduisant ni a I'enrichissement, ni a
I"'appauvrissement de chacune des parties.

C'est dans ce contexte que les communes de Cheptainville, La Norville et Sainte-Geneviéve-des-Bais ont décidé
la création d'une entente intercommunale de restauration au 1* janvier 2023. Il a été décidé par la suite les
intégrations des communes de Villiers-sur-Orge, Avrainville et Longpont-sur-Orge.

Avec I'entrée de Longpont-sur-Orge, le nombre de repas produits quotidiennement a été estimé a 4 890, plus
645 golters scolaires.

Proposition d"évolution
Or, dans une perspective d’accroissement du nombre de repas produits par I'équipement et d’élargissement du
nombre de bénéficiaires, 'Entente Intercommunale comme mode de gouvernance de la cuisine centrale ne
permet plus de répondre aux nouveaux enjeux, notamment :
- Le portage d'investissements nécessaires a l'augmentation de la capacité de production de
I"équipement,
- Le partage des colits de fonctionnement du service, voire |e portage des investissements nécessaires a
I’'augmentation de la capacité de production,
- Lareprésentation des différentes personnes publiques au sein des instances décisionnelles.

C'est pourquoi, en lien avec les services de la Préfecture, les villes de I'Entente ont recherché la farme juridique
la mieux adaptée au projet d’exploitation élargie de la cuisine centrale et c’est celle d’'un Syndicat Mixte Ouvert
gui a été retenu.

Les villes de Sainte-Geneviéve-des-Bois, La Norville, Cheptainville, Villiers-sur-Orge, Avrainville et Longpont-sur-
Orge ainsi que le CCAS de Sainte-Geneviéve-des-Bois (pour la compétence portage a4 domicile) ont donc décidé
de proposer, par delibérations concordantes a Madame la Préfete la création d’'un Syndicat Mixte Ouvert de



restauration collective qui exercera, a compter du 1* septembre 2025, au profit de ses membres et a la carte,
I'une ou l'autre des 3 compétences suivantes :

La restauration scolaire et périscolaire (maternelle et élémentaire)
La petite enfance
La restauration sociale au titre, notamment, du portage de repas a domicile

L'objet des délibérations qui vous sont présentées ce soir est de :

Approuver la création du syndicat,
Demander sa création 3 Madame |a Préféte,
Approuver les statuts,

Approbation de la création du syndicat et demande a la Préféte

Les futurs membres doivent se prononcer par délibération strictement concordantes sur leur volonté d’adhérer
au syndicat, approuver les statuts et fixer son périmétre.

A réception, la Préfecture saisit alors, pour avis, la Commission Départementale de Coopération Intercommunale
{CDCI) intervenant en formation pléniére. La création du syndicat est ensuite arrétée, par arrété préfectoral
auquel sont annexés les statuts.

Approbation des statuts

Les statuts, annexés a la présente note, retranscrivent les principes de fonctionnement arrétés par les
collectivités fondatrices dans les limites établies par le Code Général des Collectivités Territoriales.

Constitué pour une durée illimitée, le syndicat a son siége a la Cuisine Centrale de Sainte-
Genevieve-des-Bois — 2 Route de Longpont — 91 700 Sainte-Geneviéve-des-Bois

Il a pour objet d'assurer le service public pour la restauration collective et sociale, et
exclusivement la production et la livraison de repas, pour le compte de ses Membres et au sein
de leur périmétre géographique,

Syndicat a la carte, ses membres peuvent choisir I'une ou les 3 des compétences qu’il assure
pour leur compte dans le cadre d’un transfert.

En plus de ces competences, le syndicat pourra, de maniére ponctuelle, proposer a ses
membres, sur simple devis, et sans autre procédure, la fourniture de prestations accessoires de
type traiteur.

Le budget du Syndicat Mixte Ouvert est équilibré en dépenses et en recettes grice a une
contribution annuelle versée par ses Membres.

Comme c’était déja le cas dans le cadre de I'Entente intercommunale, cette contribution est
répartie entre les Membres en fonction de la ou des compétences choisies, du nombre
prévisionnel et du colit de revient des repas et autres prestations a fournir par le Syndicat a
chacun d’entre vous. L'assiette des contributions est constituée des dépenses de
fonctionnement et d’investissement de la Cuisine Centrale qui couvrent aussi les livraisons des
repas sur les sites de consommation.

Le cofit de revient des prestations fournies comprend "ensemble des dépenses inscrites au
budget et intégre une quote-part (dotation aux amortissements) permettant notamment de
prévoir le colt du renouvellement du matériel ou d’éventuels travaux structurels.

La contribution, d'un montant égal au douzieme du montant défini dans le rapport du budget
primitif du SMQ est versée mensuellement, ou trimestriellement, sur appel de fonds du
Syndicat.

1l est procédé, |e cas échéant a un réajustement des montants versés par les Membres.

Le montant de cette contribution peut étre ajusté en cours d’année dans le cadre des décisions
modificatives afin de prendre en compte I'ajustement des quantités de repas produits par le
Syndicat et les évolutions du coft de revient.



A cet effet, au plus tard le 31 octobre de chaque année, chaque Membre communique au SMO
un état prévisionnel de ses commandes de repas, sur la base desquels est établit un état
prévisionnel ajusté des prestations fournies aux membres sur I'exercice, permettant d'ajuster
dans le cadre d’'une décision modificative le montant des contributions versées par les
membres aux dépenses annuelles réelles du syndicat. Cet état prévisionnel est communiqué a
tous les Membres.

Ces contributions ne tiennent pas compte des prestations annexes (repas exceptionnels,
prestations de type traiteur) qui donnent lieu a facturation distincte aprés acceptation d'un
devis.

Composition du comité syndical
Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de délégués désignes par les
organes délibérants de chacun des Membres pour la durée de leur mandat au sein de la
collectivité ou établissement public membre.
Le nombre de siége de chacun des Membres est calculé en fonction du nombre de repas
distribués par jour en moyenne sur I'année civile N-1 et est ainsi réparti :

# De 1a 150 repas distribués par jour en moyenne : un (1) délégué titulaire

# De 151 a 500 repas distribués par jour en moyenne : deux (2} délégués

titulaires

» De 501 a 1 500 repas distribués par jour en moyenne : trois (3) délégués
titulaires

¥ Au-dela de 1 500 repas distribués par jour en moyenne : quatre (4) délégués
titulaires

Le Comité syndical régle, par ses délibérations, les affaires du SMO. A ce titre, il se réunit, a
minima, une fois par trimestre.

Il élit un bureau syndical composé d'un Président et d’autant de vice-présidents gue de
collectivites membres (en dehors de celle du Président).

Les CCAS membres rattachés a une commune membre ne sont pas représentés au Bureau.
Tautes les fonctions (délégués, président et vice-présidents) sont exercées a titre gratuit.

Dispositions relatives a Fadhésion ou au retrait

L'adhésion d'un nouveau membre, ou & une nouvelle compétence, est subordonnée a I'accord
du Comité syndical statuant a la majorité absolue des suffrages exprimés.

Les modifications statutaires sont décidées a la majorité des deux tiers des membres qui
compasent le comité syndical, par renvoi a I'article L5721-2-1 du CGCT.

Le retrait d'un membre, ou I'abandon d’une compétence, est subordonné aux régles définies
par le CGCT.

Conséquences de la création du syndicat

Conformément & l'article L5721-6-1 du CGCT, le transfert de compétence au syndicat mixte
entraine de plein droit la mise a disposition a I'entité des biens meubles et immeubles utilisés,
a la date de ce transfert, pour I'exercice de cette compétence, ainsi que le transfert de
I'ensemble des contrats nécessaires au fonctionnement du service. Il sera procéde a la mise a
disposition de la cuisine centrale de Sainte-Geneviéve-des-Bois, située sur la parcelle AA n°17
ainsi que ses équipements. Le personnel sera transféré, par voie de mutation et conservera
I'intégralité de ses droits : remunération (dont les primes), carriére (ancienneté) et statut de la
fonction publique territoriale (fonctionnaires ou contractuels de droit public).

Pour permettre la création de ce syndicat, il vous est proposé de voter pour :

8]
4]

Q

D'approuver les statuts du futur Syndicat Mixte Ouvert,

D'approuver la création d’un SMO avec les villes de La Norville, Cheptainville, Villiers-sur-Orge,
Avrainville, Longpont-sur-Orge et le CCAS de Sainte-Genevieve-des-Bois,

De demander 8 Madame le Préféte |a création de ce syndicat 8 compter du 1% septembre 2025.



ADOPTEE A 'UNANIMITE Abstentions : 0
Votes Contre : 0

Votes Pour : 20

Délibération n°2025-04 : désignation des représentants de la commune au Syndicat Mixte Ouvert pour la
restauration collective « Cuisine d’ici »

Suite a la délibération n*2025-03, le conseil municipal 2 adopté a 'unanimité la création du Syndicat Mixte Ouvert
« Cuisine d’lci ».

Conformément aux statuts du syndicat, chaque collectivité membre doit désigner pour la durée de leur mandat
un nombre de délégué calculé en fonction du nombre de repas distribués par jour en moyenne sur I'année civile
N-1,

Pour la commune de La Norville (qui consomme 412 repas/jours), ce nombre est de 2 délégués titulaires et 2
délégués suppléants.

Il est demandé au Conseil Municipal de désigner, par un vote séparé, les représentants de la ville au sein du futur
comité syndical, a raison de 2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants, a savoir :

Paur siéger au Syndicat mixte ouvert « Cuisine d'ici » les représentants titulaires suivants :
-  Fabienne LEGUICHER
- Eliane COLAS

Pour siéger au Comité Syndical du Syndicat mixte ouvert les représentants suppléants suivants :
-~ Nathalie PFEIFFER
- Clothilde de CORDIER MELE

Il est & noter que les fonctions de délégué titulaire ou suppléant de la commune au Comité Syndical, ains que de
membre du Bureau sont exercées a titre gratuit,

ADOPTEE A L'UNANIMITE Abstentions : 0
Votes Contre ;: 0

Votes Pour : 20

RESSOURCES HUMAINES

Deélibération n°2025-05 : revalorisation du taux horaire des intervenants en art visuel, plastique et musical



Eu égard aux augmentations successives du SMIC notamment en 2023 et 2024, a I'attribution des 5 points
d’indice 4 compter de janvier 2024 pour les agents titulaires, stagiaires et contractuels de 'ensemble de la
Fonction Publique, il semble opportun de procéder a la revalorisation du taux horaire des intervenants en art
plastigue, visuel et musical.

Compte tenu de leurs responsabilités et au vu de leurs compétences requises, il est proposé de porter leur taux
horaire & 33,50€ 3 compter du 1* février 2025, au lieu de 29,70€ depuis sa derniére réévaluation le 1* novembre
2017.

Il est demandé au Conseil Municipal de se prononcer sur cette proposition, en précisant que les crédits
nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

ADOPTEE A L'UNANIMITE Abstentions : 0
Votes Contre : 0

Votes Pour : 20

Le Maire,
____ Fabienne LEGUICHER

Séance levée d 21h45



