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REPUBLIQUE FRANCAISE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 23 JUIN 2025

DELIBERATION n° 2025-39 du 23 juin 2025

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Instauration du télétravail et mise en place d’une charte

Nombre de conseillers en
exercice : 23

Présents et représentés : 17
Absent(s) excusé(s) : 6

Date de la convocation :
18 juin 2025

Date d’envoi des
documents : 18 juin 2025

(Article L2121-12 du Code
Général des Collectivités
Territoriales)

L’An deux mille vingt-cinq le 23 juin, & 20h30, le Conseil Municipal de LA
NORVILLE diiment convoqué, s’est réuni en Mairie, Salle des Mariages, sous la
Présidence de Madame LEGUICHER Fabienne, Maire.

ETAIENT PRESENTS : Mesdames, Messieurs LEGUICHER Fabienne, KLEIN
Jérémie, LABBE Benoit, d¢ CORDIER MELE Clothilde, MARIOLLE Mathieu,
TREMBLAY Nathalie, POULIN Jean-Claude, PERNEL Danielle, GUAFFI
Gilles, ESNAULT Nadia, LAMIRAULT Philippe, DEMARQUE Michael, NAZI
Nadia

ETAIENT REPRESENTES : Mme COLAS donne pouvoir 4 M. KLEIN, M.
SOULLARD donne pouvoir 8 Mme PERNEL, M. GIROLET donne pouvoir a
Mme de CORDIER MELE, M. BOSSEBOEUF donne pouvoir a M.
DEMARQUE

ETAIENT ABSENTS EXCUSES: Mesdames, Messieurs
GUALINO PETIT, GUERAND, FRIAS, CASTANIA, DEGHAYE

PFEIFFER,

Mme de CORDIER MELE est nommée Secrétaire de séance, conformément a I’article L.2541-6 du Code Général des

Collectivités Territoriales.

! REGU EN PREFECTURE
le 38/86/2025

L Appdicaiion

agrécie E-begabte o

99_DE-031-219104577-2 02506 23-DEL2S _39-DE



DELIBERATION n° 2025-39 du 23 juin 2025
OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Instauration du télétravail et mise en place d’une charte

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le code général de la fonction publique notamment son article L.430-1,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la
fonction publique et la magistrature ;

VU le décret n° 2021-1123 du 26 aoiit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des
agents publics et des magistrats ;

VU l’arrété du 26 aoiit 2021 pris pour I'application du décret n°2021-1123 du 26 aoiit 2021 relatif au versement de
l'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

VU la charte relative au télétravail annexée a la présente délibération,

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 03/06/2025,

Le Conseil municipal, )
Aprés en avoir délibéré 2 L’UNANIMITE

DECIDE que sont éligibles au télétravail :
Les fonctionnaires titulaires et stagiaires
Les contractuels de droit public en CDI ou CDD
Les apprentis

PRECISE que L’autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées,
l'intérét du service et, lorsque le télétravail est organisé au domicile de l'agent, la conformité des installations aux
spécifications techniques précisées par l'employeur.

Sont éligibles au télétravail Pensemble des activités exercées par les agents a 1’exception des activités recensées ci-
dessous qui sont considérées comme incompatibles dans la mesure ou elles impliquent une présence physique sur le lieu

de travail et/ou un lien avec les usagers et/ou d’autres agents :

a) Détermination des activités non - éligibles au télétravail

Accueil physique du public,

Activités techniques (ex : manutention, maintenance, entretien des locaux / des espaces verts, restauration
scolaire, interventions sur le terrain).

Rendez-vous sur site ou a I’extérieur (réunions, ateliers, forums, concours...),

Accueil et encadrement d’enfants et adolescents dans le domaine de la petite enfance et de la jeunesse, du
scolaire, du périscolaire et de I’accueil de loisirs sans hébergement.

Régie spectacle (son et lumiére et accueil des artistes)

Transport du public, portage des repas.

Y VY Y VY
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b) Exception :

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par

l'agent, ne s'oppose pas & la possibilité pour I'agent d'accéder au télétravail dés lors qu ‘activité

télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées. REGL EN PREFECTURE
le 38/06/2825

La présente délibération peut faire ['objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Ve Wecok
La Norville, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut décision implicite de rejet. La déli ion ai e
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supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le tribunal compétent.
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Exemple :
- Agent état civil (possibilité d” 1 jour tous les 135 jours ou flottant lors d une activité exceptionnelle
« Elections »)
- Vieassociative
- Urbanisme

INDIQUE Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I’agent ou dans un autre lieu privé désigné par ses soins.
L’autorisation individuelle de télétravail précisera le lieu ol I’agent exercera ses fonctions en télétravail.
PRECISE qu’au sein de la collectivité de la Norville, le recours au télétravail peut étre accordé :

a) De maniére réguliére, selon une organisation :

> Hebdomadaire, mensuelle ou bimensuelle.
>  Le nombre maximal de jours de télétravail accordés est fixé 4 :
o1 jour par semaine quel que soit la quotité de temps de travail de
’agent (mi-temps, temps partiel, temps complet).

La durée de l'autorisation est d'un an maximum. L'autorisation peut étre renouvelée par décision express, aprés entretien
avec I’autorité ou le supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.

Les journées de télétravail sont réversibles si la présence de ’agent s’avére nécessaire.
En cas de changement de fonctions, l'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

Une période d'adaptation est fixée a 3 mois afin de faciliter I’appropriation de ce dispositif par I’agent et son
responsable hiérarchique. A I’issue, I’accord sera confirmé ou non.

b) De maniére ponctuelle :

Il est attribué un volume de douze jours flottants dont l'agent peut demander l'utilisation a sa hiérarchie en cas
d’imprévu exceptionnel ou tache particuliére (type : Neige, intempérie, dossier spécifique...).

La durée de cette autorisation est strictement limitée a la réalisation de la tAche ou de 1’événement imprévu et n’est pas
renouvelable, sauf pour la réalisation ultérieure d’une nouvelle tiche.

c¢) Dérogations aux quotités :

Il peut étre dérogé aux quotités prévues selon les cas mentionnés ci-dessous :

Pour une durée de six mois au maximum, a la demande des agents dont I'état de santé ou le handicap le
justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail, cette dérogation est
renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ;

A la demande des femmes enceintes ;

A la demande des agents éligibles au congé de proche aidant prévu & l'article L. 3142-16 du code du travail,
pour une durée de trois mois maximum, renouvelable ;

Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site (pandémie, événement climatique, etc.)

NOTE que L’agent en télétravail est soumis & la méme durée du travail que les agents au sein de la collectivité.
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11 est autorisé a articuler sa durée de travail de maniére flexible le matin et le soir mais devra se conformer a des plages
horaires fixes de présence obligatoire :

> 10h00 — 12h00 et 14h00 — 16h00

Durant ces plages horaires, I’agent est & la disposition de son employeur. Il doit étre joignable et disponible par courriel
et/ou par téléphone ou visio-conférence par ses collégues, ses collaborateurs, ses responsables hiérarchiques et le cas
échéant les usagers.

L’agent n’est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant les plages horaires de présence obligatoire. A défaut, il
est susceptible d’étre sanctionné sur le plan disciplinaire et de ne pas étre rémunéré pour le temps d’absence en raison
d’une absence de service fait. Toutefois, durant la pause méridienne, I’agent n’étant plus & la disposition de son
employeur, il est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

Par ailleurs, aucun télétravail ne doit en principe étre accompli en horaires de nuit, le dimanche ou un jour férié.

Enfin, I’agent est déclaré en journée de télétravail dans le logiciel de gestion des temps Eurécia.

INDIQUE que la procédure d’autorisation se fait de la maniére suivante :
A) Demande de ’agent :

Deux sessions de traitement des demandes sont ouvertes dans ’année :

> Janvier
> Septembre

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de l'agent. Celle-ci précise les modalités
d'organisation souhaitées, notamment le jour de la semaine sollicité ainsi que le lieu d’exercice.

Deux attestations seront a fournir :

> Une attestation de conformité des installations aux spécifications techniques garantissant un espace de
travail en adéquation avec les besoins professionnels et indiquant respecter les garanties minimales
d’ergonomie (modéle annexe & compléter et signer).

> Une attestation d’assurance : L’agent doit informer son assureur qu’il télétravaille & son domicile.
L’attestation de son assureur précisera qu’il a bien pris acte de cette information.

B) Laréponse:

L’autorité territoriale, sur avis du chef de service, apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités
exercées et |’intérét du service.

Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’un mois maximum a compter de la date de
sa réception puis un arrété est rédigé pour acter de ce nouveau statut.

L'arrété autorisant I'exercice des fonctions en télétravail mentionne :

o Les fonctions de l'agent exercées en télétravail
e Le lieu d'exercice en télétravail
e Les modalités de mise en ceuvre du télétravail :
v Le jour, la fréquence, la durée et les plages horaires.

e La date de prise d'effet de I'exercice des fonctions en télétravail ;
e La période d'adaptation et sa durée.

I RECU EMN PREFECTURE |
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» Une charte de télétravail décrivant notamment :

— la nature et le fonctionnement des dispositifs de contrdle et de comptabilisation du temps
de travail,

— la nature des équipements mis a disposition de I’agent exergant ses activités en télétravail
et leurs conditions d’installation et de restitution, les conditions d’utilisation, de
renouvellement et de maintenance de ces équipements et de fourniture, par I’employeur, d’un
service d’appui technique.

> Une copie de la délibération rappelant les droits et obligations en matiére de temps de travail et d’hygiéne et
de sécurité.

C) Refus

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de
I'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes peuvent étre saisies, par
l'agent intéressé, du refus opposé & une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par lui pour
l'exercice dactivités éligibles fixées par la délibération, ainsi que de linterruption du télétravail a I'initiative de
I'administration.

Ce refus peut également faire I’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai de deux
mois a compter de sa notification.

INFORME que La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le
syst¢tme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité des
données doit étre préservée.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le respect des régles
en vigueur en matiere de sécurité des systémes d'information. Seul l'agent visé par 1’autorisation individuelle peut
utiliser le matériel mis a disposition par la collectivité.

Il s’engage a réserver I'usage des outils informatiques mis & disposition par ’administration & un usage strictement
professionnel. Ainsi, I’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I’internet a I’aide des
outils informatiques fournis par I’employeur.

Le télétravailleur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de sécurité des
systémes d'information et en particulier aux régles relatives & la protection et a la confidentialité des données et des
dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et légitime,

correspondant aux missions de la collectivité.

INFORME que Le décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 créé, au bénéfice des agents publics, une allocation forfaitaire
de télétravail. Cette indemnité contribue au remboursement des frais engagés au titre du télétravail.

L’agent bénéficie du « forfait télétravail » sous réserve d'avoir exercé réellement ses missions en télétravail et de
disposer d’un arrété autorisant le recours au télétravail.

Le montant de I’allocation est fixé a 2,88 euros par journée de télétravail effectuée dans la limite de 253.44 euros
par an correspondant a 88 jours télétravaillés par an.

Ces montants évolueront en fonction de la réglementation en vigueur.

L’allocation est versée sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par If RECU EN PREFECTURE |
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territoriale. Le cas échéant, le montant fait l'objet d'une régularisation au regard des jours de télétravail réellement
effectués au cours de I'année civile.

» L’allocation est versée mensuellement le mois suivant.

NOTE que la prise en charge par I’employeur des coiits du télétravail se feront comme suit :

L'employeur met a la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail
suivant :

v" Ordinateur portable,
v" Accés a la messagerie professionnelle
v" Accés aux logiciels indispensables a ’exercice des fonctions.

Il assure également la maintenance de ces équipements.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au télétravailleur de
rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A l'issue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, l'agent restitue & 'administration les matériels
qui lui ont été confiés.

INFORME que Le télétravail fait I'objet d'un bilan annuel présenté au CST et au comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail compétents.

NOTE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au ; 1°" septembre 2025

NOTE que les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.

AUTORISE Mme le Maire a poursuivre I’exécution de la présente délibération et a signer tous documents s’y
rapportant.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Le Maire
Fabienne LEGUICHER

Le Maire certifie que la présente
délibération est exécutoire en
application de I'article L.2131-1 du
Code Général des Collectivités
Territoriales.

Le Maire

Fabienne LEGUICHER

Certifié exécutoire
Transmission en Préfecture le [0 o5 [02.5
Affichage ou publicationle  [20{os [ 2025~
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